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REGOLAMENTO
per il Personale subalterno Ospitaliero

TITOLO L

- i DisposizioNI GENERALL

Art. 1.

SR

Il personale subalterno. ospedaliero & diviso in due calegorie:
personale di assistenza e personale di economato.
Il personale di assistenza si distingue in:

«) personale di assistenza immediata: sorveglianti - addetti
ai laboratori di patologia e ai gabinetti di radiologia e di radiotera-
pia - inferfnieri;

b) personale di assistenza' ausiliaria: portantini - portieri.

Il .personale di economato comprende i capi officine, le guardic
giurate, il personale operaio specializzato, gli uscieri ed i cammi-
natori. .

Art. 2.

Il personale di cui all’articolo precedente ¢ iscritlo in ruolo
dopo di aver compiuto un periodo di prova e con le modalitd
stabilite al Titolo II.

Art. 3.

Una tabella (alleg. A), annessa al presente regolamento, sta-
bilisce, per il personale iscritto in ruolo, il numero. la qualifica, la
' paga giornaliera e gli aumenti periodici di stipendio.

Art. 4.

Le paghe sono corrisposte alla fine di ogni quindicina. Ian-
ticipazione di tutta o ‘parte della paga ¢ vietata.
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Art. 5.
lAg]i effetti del decorso del tempo per il conscguimento degli
aumenti periodici delle paghe, non & computabile il tempo pel
quale, per qualsiasi causa, non’¢ stato prestato effettivo servizio.
E’ computabile pero:

a) il tempo trascorso in congedo, debitamente autorizzato;
© b) il tempo durante il quale, fino al limite di 90 giorni
nel periodo di 365 giorni, il personale sia stato ricoverato all’'ospe-
dale per provata infermita, non contratta per colpa dell’interes-
sato e sia rimasto degente nella propria abitazione per essersi
riconosciuto intrasportabile all'ospedale, o sia esonerato dal ser-
vizio per convalescenza;

¢} il tempo durante il quale il personale sia stato richia-
mato alle armi, o in servizio obbligatorio presso la Croce Rossa

o altre istituzioni militarizzate, salvo quanto & stabilito al Titolo VL.

Art. 6.

I1 Capo del’Amministrazione, uditi i pareri del Consiglio dei
Direttori e del Consiglio di Amministrazione, ha facolta, con giu-
dizio discrezionale, di ritardare fino ad un anno la concessione
dell’aumento periodico della paga a coloro che non abbiano. dato
prova di capacita, di dilegenza e di buona condotta.

In ogni caso l'aumento periodico di paga ¢ ritardato di un
anno, senza bisagno di un provvedimento del Capo dell’Ammini-
strazione che cid dichiari, per coloro che, durante I'anno, siano
stati. puniti, una o piu volte, con la sospensione per oltre quin-

dici giorni in complesso.

. Art. 7.

Le mansioni del personale di assistenza sono stabilite dal rego-
lamento igienico-sanitario.

Le mansioni del personale di economato sono slabilite con
istruzioni del Capo dell’Amministrazione.

Per disposizione del Direltore Sanitario, i portantini POssono
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essere adibiti anche a servizi ai quali provvede l'economato, eccetto




quelli ai quali deve attendere il personale operaio specializzalo.
I portantini che non ottemperino alla disposizione di cui so-

pra, incorrono nella punizione della sospensione.

Art, 8.

Salve ‘le attribuzioni del Direllore Sanitario, il personale di
economalo dipende disciplinarmente dall'liconomo. Durante il ser-
vizio notturno le guardic giurale dipendono disciplinarmente dal

sorvegliante.

Art. 9.

Nei casi d'imperizin o dinsufficiente altitudine da parte d'in-
fermieri, il Consiglio i Amministrazione, udito il parere del Con-
gresso dei Direttori Sanilari. sentili gli interessati, ha facolta di
trasferirli pel ruolo dei portantini a tutti gli effelti.

Qualora in questo ruolo non vi fossero posti vacanli gli in-
fermieri in esso trasferiti rimangono in soprannumero fino ad as-
“sorbimento. In corrispondenza ai posti di -porlantini inSopr;mnu~
mero sono lasciati vacanii altrettanti posti d'infermicre salva la
facoltd demandata ai Divellori sanitari dal 2¢ comma dell’art. 10.

Qualora ritiulino il Urasferimento sono licenziati.

Art. 10.

Nel caso in cui il numero complessivo degli infermieri. addetli
a ciascun ospedale, si manifesli superiore a quello occorrenle per
il servizio di assistenza immediala, il Direllore Sanitario ha facolta
di deslinare temporaneuaniente il personale esuberanle al servizio
di assistenza ausilinria. a cominciare dal meno anziano.

Qualora invece si manifesti deficienza nel personale di assi-
stenza  immediata. il Diretlore Sanitario ha facolty i destinare
temporancamente a detlo servizio i porlantini che siano muniti di
diploma di abilitazione alle mansioni d’infermiere e. in mancanza
di essi, quegli allri portanlini che, a suo giudizio. abbiano atlitu-
dini per il servizio di assistenza immediata. Ai portanlini che so-

stituiscono glinfermieri ¢ corrisposta la paga iniziale stabilita per



gli infermieri, quante volle questa sia maggiore di quella che per-
cepiscono quali portantini,

Art. 11,

Le infermiere che contraggono matrimonio sono trasferite nel
ruolo delle portantine, col trattamento cconomico per queste ulti-
me slabilito. Qualora in questo ruolo non vi fossero ‘posti va-
canli. le infermiere in esso trasferite rimangono in soprannum("r()
fino ad assorbimento. In corrispondenza ai posti di portantine in
soprannumero sono lasciali vacanili altrettanti posti d'infermiere.
salva la facolta demandata ai Direttori Sanitari dal 2¢ comma del-

I'articolo precedente.

Art. 12,

Qualora il personale di assistenza ausiliaria sia insufficienle
al bisogno, il Capo dell’'Amm.ne ha facolta di assumerc in servizio,
giorno per giorno, altro personale quand’anche sia sprovvisto del
diploma di abilitazione alle mansioni di portantino.

Gli assunti in tal modo in servizio sono denmominati servenli.

Uno speciale regolamento stabilisce le norme per lassunzione
in servizio dei serventi, che possono essere in ogni tempo licenziati,
essendo considerati coime  giornalieri.

Ai servenli sono corrisposte, nei giorni in cui prestano ser-
vizio, le seguenti paghe (1):

Uomini . . . . L. 950

Donne . . . . » 850

(1) Con deliberazione 10-9-1925, approvata dall’ A. T il 4-12-1925 le
paghe dei Serventi sono modificate cone appresso:
Serventi Uomini da L. 9.50 a L. 10.60 (lorde della trattenuta di R. M.)
» Donne » 830 » 950 ( » » » s
a; L’aumento sopraindicato non assorbe P'assegno ad personam  attribuito
dall’art. 3 del Regolamento ai serventi nella misura della ditierenza fra il sala-
rio rispettivamente goduto alP’atto della applicazione della tabella ¢ quello di
L. 950 ¢ L. 850 per uomini e donne. Inoltre, affinche I’assegno netto rimanga
immutato nella misura stabilita dal citato articolo, ¢ accresciuto in ragione del-
17 11.363 /",
b) La presente determinazione sara applicata con decorrenza dal 1 genn. 1925




Art. 13,

L'orario di servizio. al quale il personale ¢ rigorosaimente le-
nulo ¢, per il personale di assistenza, di olto ore di lavoro elfet-
tivo. !
Toorario di servizio per il personale di economalo ¢ per il
personale  dhassislenza addelio alle guardarobe, alle dispense. zlie
cucine ¢ alle farmacie ¢ slabilito dal Capo dellAnuninistrazione.
a seconda delle esigenze del servizio e non'])u() essere inferiore alle
ore 8§ no superare le nove ore di effetlivo lavoro. Quando esso sia
stabiiiio m nove ore, al personate souno concesse. a  lurno. due

mezze giornale di riposo con diritto alla paga.

Art. 1L

Al personale che presta servizio nel turno di notte. dopo la
mezzanotte. ¢ corrisposla una speciale indennitd di L. 1.50. Pei

sorveglianti lale indennita ¢ di L. 2, ¢

Art. 15,

In caso d'urgenza. o quando un prolungaento d'orario sia
indispensabile per evitare danno al servizio i assistenza degli in-
fermi. il Direllore Sanilario ha facolth di prolungare Yoravio nor-
male del personale di assistenza Tino ad alltre otlo ore.

I eseluso che il prolungamento di orario possa essere imposlo
alle stesse persone in giorni consesulivi,

A coloro che prolungano Torario oltre il normale. & corvisposta.
per le ore di servizio prestato in pitt una quola paga orario au-
mentala del 1570 se il servizio ¢ prestato dio giorno e del 30",
se il servizio ¢ prestato nel turno di notle.

La quola paga orario ¢ caleolatn dividendo Ta paga in tanle
parti uguali quante scno le ore coapeese nellorario norimale.

Se il oservizio prestato in pia dueante il giorno supera le o
ore, ¢ corvisposlo inoltre il vitto della dictar ordinaria degli infermi.
nellora stabilila per Ta somministrazione del vitto per questi ultimi.

1t personale di economalo non puo. senza giustificati motivi

rifiutare La sua opera per lavori straordinari. In tal caso. it lavoro



& compensato nella misura della quola orario pari ad un nono
della paga per ogni ora di lavoro straordinario,

Il tempo pei pasti non @& computato nelle ore di servizio nor-
male, B

Art. 16.

In casi assolulamente eccezionali cepidemie. calamitd pubbli-
cbe), il Capo. dellAmministrazione ha facoltd di disporre un pro-
lungamento dell'orario normale fino a quattro ore al giorno.

Il compenso per il servizio. oltre I'o rario normale, & deter-

minato a norma dell’arlicolo precedente.

Art. 17,

Nei casi in cui. per disposizione del” Diretlore Sanitario. il
personale ¢ isolato per lassistenza ad infermi affetti da ma-
lattie infettive a forma contagiosa. al personale stesso & cor-
risposta, oltre la Paga, una indennild corrispondente ad un ollavo
_della paga per ogni ora di servizio prestato in pin dell'orario
normale. Detta indennita non potrd pero superare il salario di
una giornata di lavoro. '

Allo stesso personale ¢ inollre corrisposto il vitto della diela
ordinaria degli infermi. nelle ore stabilite per la somrhinistrazione

del vitlo a questi ultimi.

Durante il serviiiu il personale hy 1o strelto dovere di in-
formare per iscritto ed, in ecasi durgenza. a voce. facendo subiin
dopo scguire il ‘rapporto scrilto. il superiore immediato di qual-
siasi avvenimento. falto o circoslanza di ecarattere non ()r(linzlrio.'
che possa interessare l'ordine. la disciplina ed il buon andamenlo
del servizio.

Chi riceve linformazione deve, o sua volta. riferirne subito. nei
modi suindicati. al supetiore da cui dipende ¢ questi al Diretiore

Sanitario.




Art. 19,

Il Capo dell'Amministrazione ha sempre facoltd di trasferire
il personale da uno ad allro Ospedale.

Ferma la facoltd di cui sopra. il servizio dej sorveglianti ¢
normalmente regolato in modo che essi si avvicendino a {urno di
due anni nei vari ospedali.

Art. 20.

Per il personale ¢ tenuto. presso PUflicio Personale della Am-
munistrazione, uno s;tut() matricolare. conforme al modulo prescritlo
~dal Capo dellAmmiinistrazione. nel quaic sono anche indicale tutte
le variazioni che avvengono ncllo stato di tamiglia e che il perso-
nale ha lobbligo di comunicare immediatamente al Direttore Sani-
tario. . '

Copia di tale slaio matricolare ¢ per ogni salarialo, lrasmessa
dall’Utficio Personale al Diretlore Sanitario _presso il quulé il sala-
riato presta servizio.

In caso di trasferimento di quest'ultimo tale .copia ¢ dal Direl-
tore Sanitario inviata immediatamente al Dircllore Sanitario del-
POspedale presso il quale il salariato & trasterito.

Art. 21

Entro il mesc di dicembre di ogni anno, il Direltore Sanitario
scrive ncll'upp'nsiln foglio dello stato matricolare di cui allarticolo
precedente le note inforimative per ogni salarialo, espriniendo il
suo giudizio complessivo con le qualitiche di ollimo, buono, me-
diocre, caltivo, ed apponendovi la sua firma,

‘Le nole inforinative sono dal Direllore Sanitario comunicale
al 3¢ Reparto dell'Ulficio di Segreleria.

~Analogamente provvede il Direllore Sanilario, nei casi di tra-
sferimento del salariato da uno ad altro ospedule, quando la per-

manenza non sia stata inferiore a quattro mesi.
Art. 22,

I pcrson:nlc,hzl Lobbligo della residenza in Roma “éd ha il

doverce d'indicare, per iscritto, al Direllore Sanitario dell’Ospedale

¢
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presso il quale presta servizio. il luogo dell'abilazione con Tlindi-
cazione precisa della via e del numero civico e le successive va-
riazioni.

Tali indicazioni valgono a tutti gli effetti per le comunicazioni e
le notificazioni da farsi al personale. '

Coloro che, se anche in regolare congedo. si assentino da Roma,
o che siano stati autorvizzali ad’ assentarsi per motivi di salute,
hanno lobbligo di partecipare al Direltore Sanitario il luogo dove
si recano ed il loro recapito.

I1 personale in congedo ha il dovere, salvi giustificali motivi,
di riassumere immediatamenic servizio quando a cio sia invitato
dal Direttore Sanitario.

Art. 23.

Al personale ¢ vietalo:

a) di prendere parte, direttamente o indirettaunente, ad ap-
palti, fornilure e servizi in genere che inleressano I'Amministra-
zione ospedaliera;

b) di atlendere o occupazioni eslranee al servizio ospita-
licro che dall'Amministrazione cspedaliera siano. con giudizio in-
sindacabile, rilenute incompalibili;

¢) di ricevere regali o inancie da chiunque abbia relazione
daffari con IAmministrazione ospedaliera, o dagli infermi, o dai
parenti od affini di costoro, o da coloro che si recano al pronlo
SOCCOrs0; i

d) di servirsi, per fini privali, di oggeiti. effelti d'uso, medi-
catura, :medicinali od altro. di pertinenza dell Amministrazione;

e) di fare a persone estranee all \mministrazione conuni-
cazioni, anche a semplice litolo di nolizia, che riguardino atti del-
I'Anministrazione;

/) di dare suggerimenii o consigli ad infermi o ai parenli
perehe si avvalgano dellopera di sanitari, siano o pur no ospe-
dalieri;

¢) ed in genere di compiere qualsiasi atto che rechi pre-

siudizio all’'ordine ed alla economia del Pio Istlitulo.
g
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Art.

24.

Al personale ¢ vielato di allontanarsi, anche momentaneamente,

dal posto assegnatogli. o di recarst in corsie od officine se non per

giustificati motivi di servizio e con Tautorizzazione dei superiori.

I altresi ad essi vielato di trallenersi. senza il consenso dei
superiori. nei locali ospedalieri dopo ultimato il turno di servizio.
o introdursi in altro ospedale senza lautorizzazione del rispellivo

Direttore Sanitario.
Art. 23.

Le uniformi, ed in genere i vestiari di servizio, debbono es-
sere mantenuti con perfetta pulizia e proprield. Non passono es-
sere indossati fuori di servizio e non sono sosliluiti se non previa
riconsegna di quelli usati.

Qualora siano posli a disposizione apposili armadi. il perso-
nale ha lobbligo di custodire in essi i propri etfetli di vestiario.
Art. 26.

Il personale ha lobbligo di curare la conservazione, lordine
ed il buon governo delle macchine, degli apparecchi, utensili. ar-
nesi ed in generale di lullo cio che ha in consegna o di cui ri-
corre luso ¢ di osservare la massinia diligenza ed cconomia nel-

Iimpiego det maleriale, qualunque esso sia.

Art. 27.

Al personale @ rigorosamente vietato di asportare dai locali

ospedalieri generi di consumo, materiali. allrezzi di lavoro o, in

genere, qualsiasi oggetlo i pertinenza dellPAmministrazione, anche

se logoro, guasto o fuori uso.

Indipendentemente  dalla denuncia  alla Autorita giudiziaria,

quando ne sia il caso. e dall'esito del  procedimento  penale. chi

conlravviene alla presenle disposizione incorre nella punizione della

sospensione,
Il Direltore Sanilario, il sorveglianle, o il preposto al servizio,

¢

/ ha facolld di soltoporre il personale ad ispezione della persona

in presenza di due testimoni.
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Art. 28.

In caso dinfermitd, salvo quanto é disposto dall'art. 33, il
personale di ruolo ha l'obbligo di presentarsi all’'ospedale, presso il
quale presta servizio, o all'ospedale pid prossimo alla sua abita-
zione nel guale possa essere eventualmente ricoverato, per essere
sottoposto a visita da parte dei Sanitari addetti all'accettazione de-
gli infermi o, in mancanza. dal medico di guardia. Qualora non si
presenti, incorre nella perdita della paga oltre che nelle sanzioni
disciplinari, quando ne sia il caso, per assenza ingiustificata dal
servizio.

Se linfermitd sia riconosciuta, il personale & ricoverato nelle

corsie comuni. Se invece non sia riconosciuta, il personale ha l'ob-

bligo di assumere servizio nel suo turno immediatamente succes-

sivo ed ¢ sottoposto, quando ne sia il caso, a procedimento disci-
plinare per simulazione di malattia.
11 personale che rifiuti di essere ricoverato nell’ospedale ¢,

dal Capo dell’Amministrazione, dichiarato dimissionario.

Art. 29.

In caso d'infermita, il personale assunto in prova, escluso quello
aspirante a posti per servizio diverso da quello pel quale ¢ iscritto
in ‘ruolo, ha lobbligo di avvertire subiio, nella stessa giornata,
il Direttore Sanitario, il quale dispone perché¢ chi ha dichiarato
di essere infermo sia, nel pit breve termine, visitato da un medico
ospedaliero che accerterd se linfermild sussista o pur no ¢ nel
caso affermativo esporrd la diagnosi.

Durante la malatlia la visila sara ripeluta di tratto in tratto,
a giudizio del Direltore Sanitario.

" Chi omelle di avvertire della infermita il Direltore Sanitario,
oltre alla perdita della paga per mancala prestazione di servizio,
pud essere dal Dircltore Sanitario sospeso fino a dieci giorni.

Chi ha avvertito di essere infermo, qualora non sia dal sanitario
ospedaliero — incaricato della visita — trovato nella sua abila-

zione o qualora linfermitd non sia riconosciula, ¢ soltoposto a pro-

Y
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- cedimento disciplinare ed incorre nella punizione della sospensione

ed, in caso di recidiva, nel licenziamento.

‘Art. 30.

Al personale ricoverato negli Ospedali per malattia non con-
tratta per colpa dellinteressalo ¢ corrisposla, per non oltre 90
giorni, durante il periodo di 3635 giorni, lintera pagh. Esso ¢ inol-
tre esonerato dal pagamento della retla di spedalila.

Nel sopraindicalo periodo di 90 giorni & corrisposta -anche Pin-
tera paga per il tempo per il guale il personale ¢ esonerato dal
servizio per convalescenza. La necessitd della convalescenza e la
durata di essa devono risultare da dichiarazione motivata del Di-
rettore Sanitario. '

La degenza del personale ricoverato nell'ospedale & solto il
controllo del Direttore Sanitario. '

Chi, oltre 90 giorni nel periodo di 365 giorni, sia infermo, ¢,
con provvedimento del Capo. dell'Amministrazione, collocato in aspet-

tativa per motivi di salute, con diritto a percepire meta della paga.

Art. 31.

11 personale collocato in aspeilativa a norma dell'articolo prece-
dente, resta ricoverato negli ospedali fino a quando abbia bisogno
della cura ospedaliera e, a tilolo di parziale rimborso della retta
ospedaliera, ¢ assoggeltatto alla ritenula di una somma corrispon-
dente alla meld o ad un quarto della_paga che a lui compete durante
il periodo di aspettaliva, a seconda che sia celibe ovvero coniu-
gato o avente parenti a suo lotale carico,

Lraspettativa ¢ concessa per il lempo duranle il quale lin-
fermo resta ricoverato negli ospedali, oltre quello che, da dichia-
razione del Direltore Sanitario, riluseinla o norma di quanls di-
spone il sccondo comma dellarticolo precedenle, risulli necessario
per la convalescenza.

Durante Paspetlativa ed in ogni caso ogni due mesi il sala-
riato ¢ sottoposto a visita sanilaria periodica.

Scaduto il termine pel quale Faspeltaliva ¢ concessa, interes-
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sato ha l'obbligo di riassumere servizio, a meno che le sue condizioni
di salute non lo consentano. In questo caso egli ha l'obbligo di pre-
sentarsi all'ospedale per essere sottoposto a visita sanitaria.

Se dalla visita sanitaria risulti la necessitd della cura ospeda-
liera, infermo & ricoverato. Se risulti invece la necessita di prorogare
il periodo di témpo per la convalescenza, il Direttore Sanitario ne
riferird immediatamente, con parere motivato, al Capo del’ Ammi-

nistrazione pei provvedimenti di sua competenza.

Art. 32.

Il personale infermo che sia in condizioni da non potersi
recare allospedale senza pregiudizio per la sua salute, ha il do-
vere di avvertire di cid, entro la stessa giornata, il Direttore
Sanitario, il quale disporra che linfermo sia subito sottoposto a visita
da un sanitario ospedaliero. Questi esporra la diagnosi ed esprimera
il suo giudizio se linfermo sia o pur no trasportabile all'ospedale.
Liinfermo che omette di avvertire il Direttore Sanitario o- che, in
condizioni di essere trasportato allospedale, omette di recarvisi, in-
corre nella perdita dellintera paga per i giorni pei quali non pre-
sta servizio e, quando nc sia il ¢aso. pud essere sottoposto a proce-
dimento disciplinare per assenza ingiusli.ficala o per falsa dichia-
razione di malattia o per simulazione di essa.

Il personale infermo intrasportabile all'ospedale ha il trat-
tamento economico uguale a quello che avrebbe avuto se fosse stato
ricoveralo nell'ospedale, a cominciare dal giorno in cui ha dato
notizia della sua infermitd al Dircttore Sanitario. Dopo 90 giorni
di infermitd nel periodo di 365 .giorni ¢, con provvedimento  del
Capo. dellAmministrazione, collocalo in aspellativa per motivi di

salute, secondo le norme di cui agli art. 30 ¢ 31

Arl. 33 -
Leaspettativa per motivi di salute non puo, in alcun caso, su-
perarc il periodo di un anno. Decorso anno, linfermo o il conva-
lescente che non ¢ in condizione di riassumere servizio. cessa di

far parle del personale di assistenza ed ¢ cancellalo dal ruolo.
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salvo il diritlo a conseguire la pensione o allro assegno che possa
spettargli.

Art. 34.

Quando linfermitd sia contratta « causa di servizio, ferme le
norme di cui agli articoli precedenti, ¢ all'inferimo corrisposta fine
a guarigione, compreso l'eventuale periodo di tempo riconosciuto
necessario per la convalescenza, lintera paga fino al termine mas-
simo di un anno. Qualora linfermitd continui oltre I'anno, la paga

giornaliera ¢ ridotta alla metd fino a non oltre un altro anno.

Art. 35.

E’ considerato come causa di servizio qualunque falto richie-
sto dal medesimo ed avente in s¢ virtualmente il pericolo della le-
sione .ed infermitd riportata. non quel fatto o quella circostanza
attinente al servizio, che ha soltanto un nesso casuale con la le-
sione od infermitd, di cui la causa vera e propria sta nel novero
dei fatti comuni estranei al servizio.

In ogni caso, perché linfermitd sia riconosciuta come contratta
a causa di servizio, ¢ necessario che linteressalo. appena Finfer-
mitd stessa si manifesti, abbia cura d'informarne il sorveglianle o..in
sua mancanza, chi ¢ proposto al servizio. In caso di lesioni iinne-
diatamente manifesie, linleressato. durante lo stesso furno di ser-
vizio, dovrd provocarc I'immediato intervento del sanitario del proato
soccorso o di quello di guardia, ai quali ¢ fatto obbligo di redigere
un circostanziato referto. Il sorvegliante o il preposto al servizio
hanno. a loro volta, obbligo d'informarne subilo con rapporto scritto
il Dircttore Samitario, il quale deve provvedere a raccogliere diret-
tamente la prova della causa di servizio denunziata dall’inleressalo.

L’accertamento della causa di servizio, quando dipenda da causa
traumatica. ¢ fatto dal Direllore Sanilario. Negli altri casi ¢ falto
da una Commissione composta dal Direttore Sanitario, da un Pri-
mario designato dallo stesso Direltore Sanitario ¢ da un sanilario
i fiducia dellinteressato. Nel caso questullimo non si presenti

nel giorno ¢ unell'ora stabiliti per la visila collegiale. il Diretlore
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Sanitario provvede a sostituirlo con altro sanitario ospedaliero di

grado non inferiore ad aiuto.
Art. 36.

Coloro ai quali ¢ stato accordato un periodo di riposo per Ia
convalescenza, possono essere dal Capo del’Amministrazione auto-
rizzati, su proposta del Direttore Sanitario, ad allontanarsi da Roma.

Al personale in convalescenza ¢ vietato di attendere ad alcuna
occupazione remunerata.

S'intende sempre -remunerala una occupazione, qualunque Sia
la sua durata, per conto di terzi, quandanche non siasi raggiunta
la prova della corresponsione di un compenso sotto qualsiasi forma.

Chi contravvienc alla presente disposizione, incorre nella pu-
nizione della sospensione.

Art. 37.

Salvo il "caso di cui allarticolo precedente, non ¢ corrisposta
alcuna paga al personale che sia colpito da infermitd mentre si
trova fuori di Roma, tranne i casi nei quali, previ accertamenti.
risulti in modo indubbio c¢he linfermo non poteva essere traspor-
tato a* Roma.

E' deferito, ad ogni modo. al Cuapo dell’Animinislrazione il giu-
dizio insindacabile se la paga giorneliera debba o pur no essere

corrisposta.

Art. 38.

Nei limiti della somma che, -anno per anno, ¢ riscossa per
multe a carico del personale di assistenza, aumentata degli interessi
annuali delle somme riscosse per lo stesso tilolo ¢ non erogate.
il Capo dell'Amministrazione, uditi i pareri del Congresso dei Dit
rettori e del Consiglio di Amministrazione, ha facolld di concedere,
alla fine di ogni anno, al personale i ruolo, una gralificazione,
come premio di operosild, a“coloro che durante I'anno:

a) abbiano meritalo speciali encomi;

b) abbiano avulo la classilica di ollimo.
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Art. 39.

Per incarichi da compiersi dal personale fuori della residenza,
¢ corrisposta una indennitd giornaliera di L. 22 ai sorveglianti e
di L. 20 agli altri, oltre il rimborso delle spese di viaggio in 34

classe ed il compenso di .. 1 a chilomefro per le vie ordinarie.

Art. 10.

Il Consiglio di Amuministrazione, previo parere dei Direttort,
pud ammettere collettivamente. sia per servizi di assistenza che
per servizi di economato, pilt persone appartenenti ad Enti o Asso-
ciazioni organizzati per il servizio di assistenza ospedaliera o per
i servizi di economato, stipulando all'uopo speciali convenzioni. Gli
appartenenti a tali enti od Associazioni devono dimostrare di avere
i requisiti- di cui "allarlicolo {4 ed assoggettarsi, quando il Capo
dell’ Amministrazione lo ritenga necessario. a visita medico-collegiale,
per accertare che sono di sana e robusta costituzione ed esenti da
difetii che possano influire sul rendimento del servizio.

Il Capo dell’Amministrazione, sentito il Consiglio di Ammini-
strazione, puod consentire l'assunzione in servizio di appartenenti
agli Enti o alle Associazioni di cui sopra, quando anche abbiano
superato il limite di etd e non presentino i prescritti documenti. al-
lorche¢ risulti che da ollre 5 anni abbiano prestato lodevole servi-
zio presso altre istituzioni pubbliche ospedaliere o presso le RR.
Cliniche.

Resta fermo ]'obl)lif.{d della presentazione del diploma di abili-
tazione alle mansioni d'infermiere, per coloro che sono addetti al-

lassislenza immediata,

Art. 41,

Per quanto rviguarda 1 servizi, gli apparlenenti ad enti od as-
sociazioni di cui all'articolo precedente, dipendono direttamente dal-
FAmministrazione ospedaliera ¢ non dai Capi dei cispeltivi enti o
delle rispeltive associazioni. '

Essi sono tenuti ad osservare le norme stabilite nei regolamenti

del Pio Islituto ¢ le disposizioni emesse dal Capo dell’Amministra-
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zione o dai Direttori Sanitari- ed incorrono, per linosservanza di
esse, nelle responsabilitd cosi collettive che individuali.
Art. 42,
Le domande ed i reclami del personale debbono essere sempre
inoltrati per la via gerarchica e non si tiene conto di quelli inol-

frati per altra via.

TITOLO 1IL.

o ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

Art. 43. ‘

‘\".‘ N

Il personale & assunto in servizio di prova:con la qualifica di
aspirante,
Il servizio di prova non pud essere inferiore ad un anno.

Art. 44. Y

Chi chieda la nomina ad aspirante deve presentare domanda
al Capo dell"Ammiuistrazionc; specificando a quale dei posti di
ruolo intende di aspirare.

Alla domanda devono essere uniti i seguenti documenti:

a) certificato di nascita dal quale risulti che il richiedente
ha c'ompiuto gli anni 21 e non superato gli anni 30 di eta. Per
gli ex combaltenti e per glinvalidi di guerra il limite massimo di
etd é protratto, rispetlivamenté, fino a 35 ed a 39 anni;

b) certificato attestante che il richicdente & cittadino ita-
liano. Sono equiparati ai cittadini dello .Stato glitaliani non re-
gnicoli; ‘ :

c) ccl'tificzlto di buona condotta, rilascialo dal Sindaco del
Comune dove il richiedente ha il suo domicilio o la sua abituale
-residenza. Detto certificato deve cssere di data non anteriore a tre
mesi a quella della presentazione della domanda;

d) certificato di penalita di.duta non anteriore a tre mesi
di quella suindicata;

e) certificato di esito di leva. ovvero loglio di congedo illi-
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mitato o di riforma, comprovante ¢he il richiedente mon ha attual-
menle obblighi di servizio militare;

/) certificato di compimento alla fine della quinta classe ele-
mentare — se il richiedente domanda di essere nominato aspirante
infermiere o aspirante capo officina o aspirante guardia giurata —
o cerlificato di studi elementari inferiori fino alla lerza classe com-
presa. se il richiedente domanda di essere nominato aspirante por-
lantino o aspirante agli altri posti del personale di cconomato.
Sono esonerati dalla presentazione del titolo di studio coloro che/ com-
provino di aver ricoperto durante il servizio militare nellarmata o
nell’esercito il grado di sottufficiale.

I richiedenti devono inoltre presentare:

— se aspirano alla nomina d'infermiere o di portantino: il
diploma di abilitazione all’esercizio delle mansioni d’infermiere o
di portantino. rilasciato dalla scuola distruzione professionale per
Passislenza ospedaliera, istituita presso il Pio Istituto di S. Spirito
ed Ospedali Riunili o da altra scuola avente gli stessi fini, debita-
nmente autorizzata;

-- se aspirano alla nomina di guardia giurata, il congedo
militare — in sostituzione del certificato di cui alla lettera e) -—
dal quale risulti la prestazione del servizio militare per il periodo
di temPo obbligatorio. Sard titolo di preferenza il servizio prestato
nell'arma dei Carabinieri Reali o nel corpo degli agenti di P. S.;

se aspirano alla nomina di operaio. un certificato compro-
vanle la’ loro idoneitd professionale.
Le aspiranti infermiere devono inoltre presentare il certificato
di stato libero.

I certificati debbono esserce debitaumente legalizzati,

Art. 45,

Prima dell'ammissione in servizio di provi. i richiedenti sono
sottoposti a visita medico-collegiale per accertare che siano di sana’
e robusta costituzione ed esenti da imperfezioni fisiche che 1i ren-
dano non completamente atli al servizio.

Il Collegio Medico ¢ nominato dal Capo dell’Amministrazione
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b

ed & costituito da un Direttore Sanitario, presidente, e da duc sani-
tari ospédaliéri di grado non inferiore ad aiuto.
_ Dellc ope"azioni del Collegio iMe‘dico ¢ redatto verbale firmato
da tuttl i componenh il Colleglo
Il gludIZIO del C ollegm Medico & }nsmdﬂcabnle
‘ A c1ascuno dei componentl il Collegxo ¢ corrisposta, per ogni
~v1slta, una mdennlta. di L. 10,00. La somma complessiva di L. 30,00

per ogm visita & trattenuta in 4 l‘ate eguali sulle prime quattro

pag}ié quindiéinali spettanti a ciascuno degli assunti in prova.

e - Art. 46.

Decorso il periodo di prova di cui all'art. 43, gli aspiranti che,
a. giudizio del Congresso dei Direttori Sanitari, abbiano dato prova
d1 capac1ta, di diligenza e d1 buona condotta, sono iscritti in ruolo
d1 mano in mano che si*rendono vacanti dei posti.

Per 1a nomina ai posti di ruolo. si tiene conto dell’anzianita del
servizib di prova effettivamente prestato.

A parita di servizié effettivamente pl‘.estato, hanno la precedenza:

a) per la nomina d’infermiere o di portantino, coloro che
sono forniti del diploma di abilitazioné all’esercizio delle mansioni
d'infermiere o di portantino, rilasciato. dalla scuola di educazione
ed istruzione profeééiona]e per l'assistenza ospedilliera, istituita presso
il Pio Iétituto di S. Spirito ed Ospedali Riuniti, o, secondo l'ordine
dei punti riportati nell’esame per conseguire il diploma di cui so-
pra, e, a parita delle altre condizioni, i pit anziani di eta;

b) per la nomina del personale di economato, i pitt anziani
di eta.

Per tutte le nomine di cui sopra, a paritd di servizio effettiva-
mente pr‘estato 0 quando sia riconosciuta la idoneitd, sono fatli
salvi i diritti ‘concessi agli invalidi 'di guerra con la legge 21 ago-
sto 1921, n.” 1312.

Coloro che, a giudizio del Congresso dei Direttori Sanitari, non
abbiano dato prova di capacitd, di diligenza e di buona condolta,

sono licenziati senza®diritto. ad alcun indennizzo. Eccezionalmente



pud essere consentito dal Capo dell’Amministrazione un ulteriore

periodo di prova non superiore a sei mesi.

Art. 47.
Agli aspiranti sono corrisposte, pei giorni in cui prestano ser-
vizio, le paghe seguenti: '

Personale maschile . . . . V. . . . L. 16.50

Personale femminile . . . . . . . . » 14.00

Art. 48.
I portantini che siano muniti del diploma di abilitazione alle
mansioni dinfermiere ¢ che abbiano prestato lodevole servizio come
infermieri per.non meno di 365 giorni, sia pure interrottamente,

hanno, per la nomina ad infermiere, la precedenza sugli aspiranti.

TITOLO IIL

PrRoMOZIONT.

Art. 49.

La nomina a sorveglianle ¢ conferila in seguito a concorso
per liloli ¢ per esame, al quale pud prendere parte il personale
maschile di ruolo che abbia prestalo servizio di assistenza immediala
presso gli Ospedali Riunili di Roma per non meno di dieci anni,
dei quali non meno di cinque in qualitd dinfermicre di corsia o
di capo sala.

Sono esclusi dal partecipare al concorso:

«) coloro che nell'ultimo guinquennio siano incorsi in pu-
nizione grave;

by coloro che nell'ulti.o biennio siano incorsi in pit di tre
punizioni lievi; '

) coloro che. o giudizio insindacabiie del Consiglio di Am-
winistrazione, udito il parere del Congresso dei  Direllori Sanilari,,
pur non essendo incorsi nelle punizioni di cui sopra, non abbiano
dato prova di capacild ¢ <lilig(\11zn- ¢ di buona ('()ﬁ(lull;l anche fuori

servizio.



Art. 50.

La Commissione di esame & nominata dal Capo dell’Ammini-
strazione.

E’ presieduta dal Dirigente dei servizi sanitari presso FAmmi-
nistrazione ospedaliera e di essa fanno parte un funzionario della
Direzione Generale della Sanitd, presso il Ministero dell'Interno, di
grado non inferiore a medico provinciale di seconda classe, ed un

Direttore Sanitario.

Un impiegato del’Amministrazione ha le funzioni di Segretario.
-

Art. 51

€t

-

Ai combponenti della Commissione @ corrisposta una medaglia
di presenza di L. 30, ed al Segretario una medaglia di presenza di

L. 15 per ogni giorno in cui la Commissione si aduna.

B Art. 52.

1 titoli da valutarsi sono di studio e di servizio.

Sono considerati titoli di studio le attestazioni o i certificati,
le licenze e i diplomi rilasciati da istituti d’istruzione.

Sono considerati titoli di servizio gli encomi in servizio, la lo-
devole opéra prestata in circostanze eccezionali, la qualifica di ot-
timo riportdta ininterrottamente nell'ultimo guinquennio, le speciali

prove di capacitd e di operosita, la condotta esemplare.

Art. 53.

Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: redazione chiara e corretta di un rapporto
attinente al servizio di assistenza.
Prove orali:
a) regolamento del personale subalterno ospedaliero;
b} regolamentlo igienico-sanitario per la parte riguardante
i servizi di assistenza;
¢) aritmetica: le prime quattro operazioni.
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Art. 54.

Prima dell'inizio delle prove di esame, la Commissione esami-
_natrice procede alla valutazione dei titoli. Per- tale valutazione, il
Presidente ed i Commissari dispongono ciascuno di due punti.

La votazione ¢ complessiva per tutti i titoli e pud essere espressa

anche in decimi di punto.

Art. 55.
Nel giorno stabilito per la prova scritta, la Commissione riu-
nita formula il tema e prende tutte le disposizioni atte ad assicurare

il regolare andamento dell’esame.

Per lo svolgimento del tema i candidati dispongono di quat-
tro ore.

Durante la prova scritta ¢ ad essi vietato di comunicare tra
loro sia verbalmente che per iscritto, ovvero di mettersi in-comu-
nicazione con altri. '

Il concorrente che contravviene alle presenti disposizioni ¢ e-

scluso dall’esame.

Art. 56.

I concorrenli devono scrivere il loro lavoro esclusivamente sulla
carta che ¢ messa a loro disposizione, portante la firma di un mem-
bro della Commissione Esaminatrice ¢ del Segrelario ¢ il timbro
dell’Amministrdazione. 1 concorrenti che scrivono su carta diversa
da quella suindicata sono esclusi dall’esame.

1 lavori scritli su carta non portante la firma di un membro
della Commissione e del Segretario e il timbro dell’Amministra-

zione, sono nulli.

Art. 57.

A pena di nullitd. ciascun concorrente, compiulo il lavoro.
senza apporvi la propria firma od allro contrassegno, deve intro-

durlo entro una busta, unilamente ad altra di minor formato. ‘de-

bitamente chiusa, nella quale abbia messo un foglio col proprio




nome, cognome € patérnita, dopo di che, chiusa anche la busta pit
grande, la rimette' al Commissario presente.

k Questi vi vappone la propria firma con lindicazione del mese
e del giorno della consegna. .

Tutte le. buste vengono quindi raccolte in un piego. che ¢ sug-
gellato dal Presidente della Commissione o da chi per esso, e da
lui firmato unitamente al Segrelario.

11 piego ¢ aperto alla presenza della Commissione, quando essa
procede all'esame degli. scritti.

Al momento dell'apertura di ogni busta contenente il tema
svolto da ciascun candidato, il Presidente della Commissione appone
sul tema un numero d'ordine, contrassegnato dalla sua firma, e lo
stesso numero .contrassegnato dalla sua firma, riproduce sulla busta
contenente il -cognome ¢ nome del’ concorrente.

Il riconoscimento dei nomi deve essere fatto dopo che tutti
gli scritti dei concorrenti sono stati esaminati e giudicati.

Di- tutte le operazioni dell'esame e delle deliberazioni prese
dalla Commissione esaminatrice, anche nel giudicare i singoli lavori,
si redige, giorno per giorno, processo verbale, sottoscrilto da tutti

i membri e dal Segretario,

Art. " 58.

Ogni Commissario dispone, per ciascuna prova, di dieci punti.

Sono ammessi alle prove oralii concorrenti che abbiano riportato
nello scritto almeno diciotto punti. -

La prova orale non sintende superata se il candidato non ot-
lengal la votazione di almeno diciotto punti. Essa non pud cccedere,
per ciascun éandidut_o, la durata di quaranta minuti,

Art. 59.

. ) R v
La votazione complessiva ¢ stabilita, per ciascun concorrente,
dalla somma dei punti riportati nella prova scritta, dei punti ripor-

tati melle prove orali e dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli.
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Art. 60.

I concorrenti giudicati vincitori del concorso sono classificati

secondo lordine dei punti conseguiti.
A paritd di punti, sono preferiti nell’ordine seguente:
1°) gl invalidi di guerra, a norma dell'art. 7 della legge
25 marzo 1917, n. 481;
© 20) gli orfani di guerra e i figli degli inabili al lavoro in
seguito a lesioni o ad infermitd incontrate per servizio in guerra
0, comunque, per un fatto di guerra, rispettivamente a norma degli
articoli 36 e 42 della legge 18 luglio 1917, n. 1143;
39) i decorati con medaglia d'argento al valore militare e di
marina nella guerra 1915-1918;
40) ‘coloro che pel maggior tempo abbiano prestato lodevole
servizio militare come combattenti in zona di guerra;
50) coloro che abbiano prestato pel maggior tempo lodevole
servizio presso pubbliche amministrazioni;
6°) coloro che sono pilt anziani di eta.
11 Capo del’Amministrazione, udito il Consiglio di Amministra-
zione, riconosce la regolarita del procedimento degli esami e decide.

in via definitiva sulle eventuali controversie.

Art. 61.

I Capi officina sono scelti per merito fra il personale degli
Enti o delle Associazioni di cui all’art. 40, aHe condizioni indicate
nelle speciali convenzioni con detti Enti o Associazioni.

In mancanza, il Capo dell’Amministrazione, su proposta del-
VIspettore Economo, udito il parere del Congresso dei Direttori Sa-
“nitari, ha facoltd di scegliere i Capi officina fra il personale di
economato che abbia’ le necessarie attitudini, o, in mancanza, fra
persone estranee che ne facciano domanda e che presentino i se-
guenti documenti:

a) certificati di cui alle lettere «), ), ¢), d), dellart. 44;

b) certificato di compiuiento alla fine della quinta classe
elementare;

¢) certificato comprovante la idoneitd personale.



Sia-che la scelta av&enga fra il personale in servizio presso P"Am-
ministrazione, sia che avvenga fra persone estranee, 'i prescelti pre-
stano servizio diprova per non meno diun anno. Coloroche non
siano riconosciuti idonei sono restituiti al servizio al quale prima
attendevano, se provenienti dal personale di economato, o sono licen-

ziati, senza diritto ad alcun indennizzo.

Art. 62.

- Gli assunti in prova per il servizio di Capo Officina, se pro-
venienti dal personale in servizio presso I’Amministrazione, con-
servano, «durante il servizio di prova, il loro posto nel ruolo e
la paga di cui sono provvisti. La nomina a Capo” Officina non
interrompe il periodo prescritto per conseguire gli aamenti pe-
riodici di paga. .

Agli assunli in prova, non provenienti dal personale in servizio
presso I'Amministrazione, & corrisposta, pei giorni in cui prestano

effettivamente servizio, la paga seguente:

a) personale maschile . . . ., . ., . L. 18—
b) personale femminile . . . . . . . » 15—
TITOLO IV.

PosTi SPECIALI.

Art. 63.

Sono considerati posti speciali quelli:
a) di capi-sala;
b} di addetti ai laboratori di patologia e ai gabinctli di ra-
diologia e radioterapia;
¢) di addetti alle sale incisorie, alle camerc operatorie, alle
cammere di mcdicuzionc cdi pronto soccorso, alle sale diosservazione

(depositi) ed agli ambulatori.
Art. 64.

I posti di cui alla lettera «) del precedente arlicolo. quando

non si provveda con personale appartenente agli Enti o alle Asso-
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cinzioni di cui allart. 40, sono conferiti, su proposta del Direttore
’ Sanitario, agli infermieri che abbiano prestato servizio effettivo per
non meno di cinque anni in qualitd di infermieri di corsia e che,
a giudizio del Dircllore Sanitario, abbiano le attiludini per atten-
dere alle mansioni di Capi-Sala. indicate nel regolamento igienico-
sanitario.
I posti di cui alla lettera b) sono conferiti a norma dello
speciale regolamento.
I posti diicui alla_lettera ¢) sono conferiti. in ciascun ospedale,
su proposta del Direttore Sanitario, agli infermieri che abbiano pre-
stato servizio effettivo per non meno di cinque anni e che abbiano

le attitudini per il servizio al quale verrebbero addetti.

Art. 65.

Lassegnazione ai posti speciali, salvo quanto ¢ disposto dal

regolamenlo per gli addetti ai laboratori di patologia ed ai gabi-
petti di radiologia e radioterapia, costituisce un semplice incarico,
che & sempre revocabile dal Capo del’Amministrazione, su pro-
posta del Direttore Sanitario. e che deve essere revocato in caso

di punizione per mancanza grave.

Art. 66.

- . <

Lassegnazione a qualsiasi dei posti speciali indicati nel pre-

sente titolo, non da dirilto ad alcun aumento di paga o ad alcuna

speciale indennita.

TITOLO V.

4 Portierl, UsGIERT E CAMMINATORI.
, Art. 67.
I portieri ¢ gli uscieri (che devono atlendere anche al servizio
: di inservienti dei sanitari) sono scelli dal- Capo del’Amministrazione,
X

su proposta del Direttore Sanitario. fra gli infermieri ed i portantini

di ctd superiore a 45 anni, che abbiano Ie alliludini necessarie '

e che abbiano dato costante prova di irreprensibile condotta. |




I1 Capo del’Amministrazione ha anche facoltd di scegliere i por-
tieri ¢ gli uscieri fra gl infermieri ed i portantini che non abbiano
superato l'etd di anni 45, e che, per menomate condizioni fisiche, di-
pendenti da cause di servizio, non siano pit completamente atti alle
mansioni d’infermiere o di portantino, purche concorrano le condi-
zioni di cui al primo comma.

I camminatori sono nominati fra i portantini, di eta non mag-
giore dei 30 anni, che abbiano le necessarie atlitudini e che abbiano

dato costante prova d’irreprensibile condotta.

Art. 68.

Tutti coloro che sono scelti per i posti di portiere, usciere €

camminatore prestano servizio di prova per un anno.
Decorso lanno, coloro che hanno prestato lodevole servizio,
conseguono la nomina in pianta stabile. Gli altri che, a giudizio

insindacabile del Capo del’Amministrazione, non sono riconosciuti

donei, sono restituiti ai servizi ai quali erano prima addetti.

1 portieri, uscieri e cainminalori, sia durante il servizio di _prova,
sia in seguito alla loro nomina in pianta stabile, conserveranno la
paga di cui erano provvisti e la loro nomina non interrompe il pe-

riodo prescritto per conseguire l'aumento periodico di paga.

TITOLO VL

ASPETTATIVA PER' SERVIZIO MILITARE.

Art. 69.

11 personale iscritto nei ruoli chiamato sotto le armi per adem-
piere agli obblighi di leva, ¢ collocato in aspettativa per servizio
militare.

I aspettativa per servizio militare non da diritto a correspon-
sione di paga, ma il tempo {rascorso in aspettativa per servizio

militare ¢, agli etfetti dell’anzianita, valutato per intero, anche per

quanlo riguarda gli aumenti periodici dello stipendio.




Art. 70.

Chi, avendo adempiato agli obblighi di leva, ¢ richiamato per
servizio temporaneo alle armi o in servizio obbligatorio presso la
Croce Rossa e altre istituzioni militarizzate, ¢ considerato in congedo
per i primi due mesi. durante i uali conserva lo stipendio.

: Per il tempo eccedente i due mesi ¢ consideralo in aspettativa per
servizio militare.

In icaso di guerra. si considera, per ogni effetto, in congedo.

Art. 71
/

I’aspettativa per servizio militare cessa con la cessazione del

servizio militare e del servizio presso la Croce Rossa o allra istitu-
zione militarizzata. )

" Chi, entro dieci giorni da quello in cui'¢ slato congedato dal
servizio di cui sopra, non si presenti a riassumere servizio presso
gli Ospedali e non dimostri di essere stato nella impossibilita di fare
cio, s'intende dimissionario senza bisogno di alcun provvedimento che

tale lo dichiari.
Art. 2.

Chi ¢ collocato in aspettativa per servizio militare non ha di-

ritto ad alcuna parte della paga.

TITOLO VII.

‘ CONGEDI

Art. 73.

Gli appartenenti al personale di ruolo possono ottenere dai Di-
rettori sanitari, qualora le esigenze del servizio lo consentano, congedi
che in complesso non eccedano:

a) giorni 30 per i sorveglianli;

D) giorni 20 per gli infermieri che abbiano prestato non
meno di 10 anni di servizio ellettivo;

¢) giorni 15 per gli infermieri che abbiano  prestalo ser-

vizio effeltivo per non meno di 5 anni ¢ pei porlantini che abbiano
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prestato servizio effettivo pe‘r non meno di 10 anni. Saranno pari-
menti concessi 15 giorni di congedo ai portantini ed alle portantine
con meno di 10 anni e pit di 5 anni di servizio cffeliivo, che
siano stali addetti per non meno di 2 anni continuativamente a ser-
vizio di assistenza iml]:édiata;

d) giorni 10 per glinfermieri e portantini che abbiano pre-
stato servizio effettivo per non meno i un anno.

Ai portieri, agli uscieri ed ai camminatori possono essere con-
cessi nella misura sopraindicata. a seconda che provengano dai ruoli
degli infermieri o dei portantini.

Nel computo del tempo pel quale possono essere concessi i
congedi, sono sempre compresi i giorni di assenza non giustificata.

Art. 74.

Al personale aspirante che abbia prestato effettivo ed ininter-
rotto servizio per non meno di un anno e che abbia dato speciali
prove di diligenza e di laboriositd, pud essere concesso dal Capo
dell"Amn.inistm;ione, su molivata proposta del Direttore sanitario,

un congedo fino a non oltre otto giorni.

Art. 75.

I giorni di congedo non usufruiti in un anno, sia pure per
ragioni di servizio, non possono essere cumulali coi giorni di con-
gedo dell’anno successivo.

Nei casi in cui il congedo non sia concesso per esigelizc di
servizio, i1 Capo delPAmministrazione, su proposta molivata del Di-
rettore Sanitario. puo concedere a coloro che hanno dato prova di
diligenza e di laboriositi. uno speciale compenso fino a non oltre

la metd paga pei giorni di congedo non usufruiti.

Art. 76.

Per comprovali motivi di famiglia ¢ subordinatimente sempre
alle esigenze del servizio, il Direttore Sanitario pud concedere al per-
sonale iscrilto nei ruoli congedi straordinari, con perdila della paga.

fino a 30 giorni. Per ollre 30 giorni ¢ fino a non oltre 180 giorni,
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il congedo straordinario pud essere concesso soltanto dal Capo del-
PAmministrazione,

Chi per ottenere il congedo straordinario adduce motivi o cir-
costanze che non risultino corrispondenti al vero, incorre nella pu-
nizione della sospensione.

Incor\re nella punizione del licenziamento chi. durante il con-
gedo, abbia atteso ad una occupazione remuneraliva. S'intende sem-
pre remunerativa una occupazione .qualunque sia la sua durata,
per conto di terzi, quand’anche non siasi raggiunta la prova di un
compenso sotto qualsiasi forma.

Art. 77.

Il personale femminile legalmente coniugato ¢ csonerato dal
prestare la sua opera e considerato in congedo dulla fine del sesto
mese di gravidanza fino ad un mese dopo il parto, con diritto a
metd della paga.

Per le cucitrici puo il congedo decorrere dalla fine del settimo
mese. In ogni caso il congedo con diritto a meld della paga non
pud superare tre mesi per le cucitrici e quattro per Ialtro perso-
nale femminile.

Art. 78.
I Direttori Sanitari danno notizia al Capo dellAnuvinistya-
zione. di tutti i congedi, sia ordinari che straordinari. da ecssi con-

cessi, ¢ degli esoneri dal servizio di cui all'articolo precedente,

TITOLO VIIL.

DiMissionNT.

Art. 79.

Chi intende di cessare volontariamente dal servizio ha lob-
bligo d'informarne per iscritto il Direltore Sanitario almeno 15 giorni
prima,

Lracceltazione delle dimissioni puo essere rilardala per gravi

molivi di servizio ¢ pud anche essere rifiulata quando inleressato
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sia 'sqtt_o_posto a procedimento” disciplinare per mancanza che dal
presente Eegolamento ¢ considerata grave.
Chi abbandona il servizio prima che la ‘dimissione sia accet-
tata, incorre nel licenziamento.
dichiarato dimissionario:
~a) chi abbandona |il servizio prima che sia decorso il ter-
mine di giorni 15 di cui al comma precedente;
b) chi, senza giustificzlti miotivi e 'senza aver chiesto ed ot-
tenuto licenza, resti assente dal servizio_per cinque giorni;
' c) chi, essendo in congedo, invitato a presentarsi con lettera
a lui spedita in piego raccomandato all’indirizzo da lui indicato a
norma detl’art. 22, ometta, senza giustificati motivi, di riassumere
servizio nel termine indincatogli. ‘ M
Lz\'dimi'ssione ¢ dichiarata dal Capo dell’Amministrazioné, il
quale, valutate le speciali circostanze che eventualmente fossero
addotte . di sua iniziativa, dall'interessato, udito il parere della Com-
missione disciplinare di cui allart. 92, pud invece infliggere la pu-
nizione della sospensione.
Chi & dichiarato dimissionario ‘non pud essere riammesso in

servizio.

' TITOLO IX.

LICENZIAMENTO PER RIDUZIONE DI ORGANICI.

Art. 80.

In caso di riduzione di posti in seguito a riforma degli orga-
nici, il personale pud essere licenziato con preavviso di un mese nel-
l'ordine seguente: _

' 1°) coloro che durante l'ullimo triennio siano incorsi in una
o piu sospensioni dal servizio, per un periodo di tempo complessiva-
mente superiore a giorni 45 ¢, tra essi. prima coloro che durante il
tricnnio siano ‘incqrsi nella  punizione della sospensione per un
maggior numero di giorni; .

20 coloro che durante l'ultimo triennio siano stati per piu di




33

tre volte classificati me(;lioc_ri o che® risaltino di. scarso rendﬁ}ex’itu,'
sia pure per ragiomi di salute: .

39) coloro che sono stati frequentemente infermi ¢ che nel-
I'ultimo triennio siano stati a pid riprese infermi per oltre 180
giorni. escluse le infermitd a causa di servizio; ’

4°) coloro che hanno compiuto il 65° anno di etd;

4°) i meno anziani.

II licenziamento. & deliberato dal Consiglio di Allxministi'a.iiom
udito il parere del Congresso dei Direttori Sanitari, A .

Al licenziati & corrisposta per due mesi una indenniti mensile
pari alla paga e, per altm tre mesi, una indennitd mensile pari a
metd della paga, salvo il dn o a far valere le loro eventuali ragioni
per la liquidazione della pensione o della indennitd, a norma della
legge 11 giugno 1916, .n. 720 e della indennita speciale &i cui
alla deliberazione 23 novembre 1921, n. 324, approvaia dalla Com-
wissione di Tutela nell'adunanza del 26 luglio 1922 !

I licenziati di cui al n. 5 che durante il loro servizio non
siano stati puniti con la sospensione e che durante I'ultimo triennio
di servizio siano stati classificati ottimi e per non piu di due volte
buoni, possono, entro un bicnnio dal loro licenziamento, essere riam-
messi in servizio di mano in mano che si rendano vacanti dei posti

nel ruolo cui appartenevano e secondo l'ordine di anzianita.

TITOLO X.

DiscipLINA.

Art. 81.
Al personale iscritto in ruolo possono essere inflitte le seguenti
punizioni:
@) censura;
b) multa;
¢) sospensione;

d) licenziamento,




L e o Arto 82

La censura ¢ una riprovazione per iscritto ed & inflilla per
nancanze -lievi- pon .specificate .negli articoli seguenti, o per in-

.+ . .dolenza - nelle - proprie nansioni.
ST YAt 83
La multa’ ¢ und rilenuta della paga da un minimo di lire 3
; ad un massimo di L. 20. i ‘

R

- Sifcorre nella mialta:
a) per recidiva nelle mancanze che hanno dato molivo a
“densura; ) '
PR BY per inosservanza’ dellorario di servizio:
‘ ¢) per contegno non urbano o non corretto verso glinfermi
¢ 'verso il pubblico, o per modi ¢ linguaggio sconvenienti;

d) per omissione di rapporto ai sui)eriori gerarchici, quando
dall'omissione non sia derivato alcun danno; .

e) per mancata od inesatta denunzia della propria abita-

zione o per mancata od inesatta denunzia del proprio recapito,

quando l'agente si allontani da Roma;
f) per negligenza nell’adempimento dei propri doveri, quando
non ne sia derivato danno all’Istituto o a terzi;:

¢) per ‘irregolarita di servizio, quando non abbiano carattere
di graviti e non dipendano da deliberato proposito;

Iy per guasto o rottura di oggetti di pertinenza ‘dell’Amini-

nistrazione o per. trascurata buona conservazione di essi, o Dber
impiego di essi ad uso diverso da quello al quale sono destinati,
indipcndcnlcmcutcz in ogni caso, dal risarcimento del danno;

i) per poca cura della pulizia del vestiario e della persona;

[) per giuoco nei locali ospedalieri; .

m) per aver fumato nei luoghi' dove non ¢& perniesso,

Art. 84.

La censura ¢ la mulia sono considerale punizioni lievi ¢ sono

inflitte dal Diretlore sanitario. It Gapo dell’Amministrazione ha pero

facolta d'infliggerle direttamente quando le mancanze siano da lui

constatate,




Art. 85.

La sospensione va da un minimo di sei giorni ad un massino
di giorni 90 ed importa lesoncro dal servizio e Ia conseguente
perdita della paga.

Sincorre nella sospensione per le seguenti mancanze:

19} recidiva per oltre tre volle in 365 giorni nelle mancanze
che abbiano gid dato motivo alla punizione della multa o per una
maggiore gravitd di essc;

20) assenza dal servizio non giustificata o falso motivo ad-
dolto per giustificarla;

3°) Dormire durante il turno di servizio:

403 allontanamento dal posto assegnato o abbandono dj €550 ;

5°) cattivo tratlwmento degli inferni:

6°) alli irrispetlosi verso i superiori o dimoslrazioni di scherno

o di disprezzo per essi o per gli atti dell’ Amministrazione o afeuse
infondate, sin verbali che a mezzo di scrilli. contro appartenenli al
persenale dipendente  dall Amministrazione: '

70

~=

alterchi con vie di falto. risse o violenze nei locali o-
spedalieri e, loro dipendenze:
8o

l'una o allaltrs

-

disubbidienza. lieve insubordinazione o ecéitamento :l-

90} ubbriachezza in servizio;

100 falsa dichiarazione di malallia o simulazione di essa:

110} wichiesta o pereerione di mancie:

12°) debili verso infermi o verso appartenenli al personale
di assistenza o di economato;

13%) indebito uso di oggelti. di materiali o di quanto altro
sin dalo in custodia in dipendenza del servizio:

149) negligenza nelladempicere alle prescrizioni dei sanitari
nei riguardi dellassistenza agli infergii;

1591 negligenza nelladempiniento dei propri doveri quando
ne sia derivalo un danno non grave all’lstituto o a terzi;

160) omissione di rapporto ai prop-i superiori, con pregiu-
dizio della disciplina o dellordine dellIsliluto o con  danno per

I'lstituto. ovvero relicenza  nel corrvispondere a richieste di noti-
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zie da parte dei superiori, allo scopo di celare in tulto o in parle
la veritd circa i fatti interessanti il servizio ospedaliero, o dichia-
razioni che non risultino corrispondenti al vero. o rifiuto di ri-
sposte precise e categoriche;

17°) inosservanza di misure preventive contro glinfortuni o
contro la diffusione di malattie infettive o contagiose, anche quando
non sia derivato danno agli infermi o al personale;

18°) abuso di autoritd o di fiducia o tolleranza di abusi com-
messi da dipendenti o connivenza con essi;

. 199) offesa al decoro dell’Amministrazione o dei singoli comn-
ponenti di essa;

20°) comunicazione di notizie -acquisite in servizio, anche
quando non ne sia derivato danno alcuno;

21°) critica sleale ed acrmioniosa dell’ Amministrazione e dei
sudl atti, ‘per mezzo di scritti deslinati alla pubblicitd, o concorso
in tali scritti o critica sleale ed acrimoniosa fatta a Voce a piu
persone riunite e che miri a danneggiare il prestigio ed il credito
del Pio Istituto;

220) incitamento a manifestazioni collettive o partecipazioni
ad esse, quando siano dirette ad esercitare una illegittilﬁa pressione
sugli amministratori o sui superiori o a diminuirne il prestigio o

- autorita;

230) occupazioni esiranee ed incompatibili col servizio ospi-
taliero; '

24°) affissione o diffusione nei locali ospedalieri e loro di-
pendenze di qualsiasi stampa o scritto senza speciale autorizza-
zione del Capo dell’Amiministrazione, o propaganda orale a scopi
politici;

250) contravvenzioni alle disposizioni contenute negli art. 7
(comma 4°) 21, 22, 23. 24, 25,26, 27, 28, 29 (comma 3°) ¢ 36;

260) falsi molivi o false circostanze addotti allo scopo di ot-
tenere il congedo straordinario di cui all’art. 76. salvo quanto ¢ di-
sposto nell'ultimo comma di detto :nl'li(;()lo;

27°) qualsiasi atto che rechi pregiudizio all’ordine ed alla e-
conomja dell Tstituto o che offenda la disciplina ed il buon costtume,
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o che importi una mancanza, pur non speciticata nel presente o nei
precedenti articoli, quando abbia carattere di gravita, anche soltanto
morale.

Art. 86.

Sincorre nel licenziamento:

a) per l'eéi(li\'akclilm i cinque anni nélle mancanze indicate
nel precedente arlicolo o per una maggiore graviti di csse;

by per grave abuso di autoritd o di fiducia;

¢) per ubbriachezza abitluale anche fuori servizio;

d) per qualsiasi atlo di omissione che abbia arrecato un
grave danno allAmministrazione o a terzi;

e) per gravi alti d’insubordinazione verso il Capo dell’Am-
ministrazione o verso i componenti di essa o verso i superiori, con
evidente offesa del principio di disciplina e di autorita;

/) per eccitamento alla insubordinazione:

g) per qualsiasi condanna passata in giudicato riportata per
delilto contro la Patria, o contro i poteri dello Stato, o contro il
buon costume, ovvero per delitto di Jbeculato, corruzione, concussione,
falsita. l'urlz), frode, trufta o appropriazione indebita;

Iy per qualsiasi condanna che porti seco linterdizione per-
petua dai pubblici uffici ¢ la vigilanza speciale dell'Autorita di

Pubblica Sicurezza.

v Art. 87.

La sospensione ed il licenziamento sono considerate punizioni
gravi.

La sospensione ¢ inflitta dal Capo dell'’Amministrazione. senlito
il parcre della Commissione disciplinare di cui all'arl. 92

I Ticenziamento ¢ deliberato dal Consiglio di Amminislrazione,
sentito il parere della Commissione disciplinare di cui al comma pre-
cedente.,

Nei casi in cui non si riconosea concorrano gli estremi per il
licenziamento. spetta al Consiglio di Amministrazione d'infliggere la

punizione che ritenga adeguala,



Al;t. 88.

Quando la gravitd dei fatti lo richieda, il Capo del’Ammini-
strazione pud infliggere immediatamente la punizione della sospen-
sione a tempo indeterminato, anche prima che sia iniziato od esau-
rito il procedimento disciplinare. ‘

La stessa facolti compete al Direttore Sanitario, il quale dara
immediata comunicazione del suo provvedimefto al Capo dell’Am-
ministrazione, al quale spetta di ratificarlo. '

Se il procedimento disciplinare ha lermine col proscioglimento.
chi era stato sospeso riacquista il diritto alle paghe non percepite. Se
sia“inflitta una punizione minore, ovvero una sospensione pil breve
i quella sofferta, devono essere corrisposte le paghe nod percepite,
dedotte quelle corrispondenti ai giorni pei quali sia, in seguito al

procedimento disciplinaré, .inflitta la sospensione.
~ .

Art. . 89.

Chi ¢ sottoposto a giudizio per delitto pud essere, con ordinanza
del Capo dell’Amministrazione, sospeso dal servizio con conseguente
perdita della paga. Deve essére immediatamente sospesg dal ser-
vizio, con ordinanza del Capo dell’Amministrazione, quan(io sia con-
tro di lui emesso mandato di cattura.

Durante il tempo in cui il salariato resta sospeso in attesa del
giudizio o per scontare le pena, alla famiglia di lui pud essere
corrisposto un assegno alimentare non superiore, in ogni caso, al
terzo della mercede che egli percepiva.

Se il procedimento penale ha termine con ordinanza o con sen-
tenza® definitiva che escluda 'l’esistmfzu del fatto imputato o, pur
ammettendo il fatto, escluda che chi ¢ stato sospeso vi abbia preso
parte, la sospensione ¢ revocata e chi era stato sospeso acquista; v
a tutti gli effetti, l'anzianitd perdula ed il diritto alle paghe non
percepite, dedotto ammontare dell’assegno alimentare evenlualmente
corrisposto alla famiglia.

11 Capo. del’Amministrazione nei casi in cui ritenga che dal pro-
cedimento penale siano emersi falli o circostanze che rendano pas-

sibile chi era stato sospeso di una punizione disciplinare, .pud sot-




loporlo a proc edlmonlo dls(-lp]mar “a norma delle disposizioni con-

teniute nel pl'esenlu titolo.

La stessa Tacolta ha it Capo dell'Amministrazione nel caso di as-

soluzione o di non luogo a. procedere anche per difetto o desislenza
di istanze private.
Qualora per elfetlo dell’applicazione delle norme contenute nei

precedenti commi [0 e 30 sm inflitlta una punmono mfcunrc alla

sospensxone, il salariato ha (huun d“(‘ pdghe non pcucplle, de-

dquo Fammontare dell’ dssotrno “ali 1](‘llldl C evcntualmcnte Lmrlsposto

alla ang,lm lelnm inveee sia lnllltll la sr)spensl(mc o lll]d pu-

nizlone pru grave, non (‘ompel(mo le pd sthe non l)Cl(‘L[)llC

Art. 90.

Le punizioni inflitte al personale sono rese note durante:l'ap-
pello nell'Ospedale presso cui il punito - presta servizio.

11 Capo dellAmministrazione pud disporre che le' puirizioni .per:

mancanze gravi siano rese note con ordine del giorno du. affiggersi

‘nei vari Ospedali.

. ’ Art. 91,

~ T T

S

Il ])CISOHJIC 1] Ll]Zl]tO [)ll() essere Illl]llﬂCSS() lll servizio con

deliberazione del Consiglio = di Amnumsl_l azione, quando. a parerc.

della Commissione disciplinare di cui all'art. 92, siano riconosciuli
insussistenti gii addebiti che avevano determinalo il licenziamenlo:

in tal caso Pagente licenziato riprende il posto che gli sarebbe spet-

tato se non losse stato punito. esclusa ogni concessione di paghe

arrelrate,

TITOLO XI.

COMMISSIONE DISCIPLINARE I PROCEDIMENTO DISCIPLINARIE.

Art. 92,

Per il procedimento disciplinare a carico del” personale. il Capo
dellAmministrazione nomina. di volta in volta. una Commissione

A .- LR P

disciplinare costituita come segue:



a) per il personale di assistenga:
da un Consigliere di Amministrazione: Presidente; da un

funzionario amministrativo, che ha anche le funzioni di segretério
della Commissione, dal Dirigente dei servizi sanilari. dal Direttore
Sanitario -dell'Ospedale presso il quale l'incolpalo prestava servi-
zio al momento in cui la mancanza fu commessa. e che funziona
da relatore, e da un rappresentante del gruppo al quale Fincolpato
appartiene, a norma del successivo articolo;

b) per il personale di economato:

da un Consiglierc di Amministrazione: Presidente; da un
funzionario amministrativo che ha anche le funzioni di segretario
della Commissione, dal Direttore Sanitario dell’Ospedale presso il
quale lincolpato prestava servizio al momento in cui la mancanza
fu commessa e che funziona da Relatore, dall'Ispettore Economo
e da un rappresentante del gruppo al quale Iincolpato appartiene,
a norma dell’articolo seguente.

" n ®irigente dei servizi sanitari ed il Direttore Sanitario, sono
in caso di assenza od impedimento, rispettivamente sostituiti da
altro Direttore Sanitario, designato dal Capo del’Amministrazione,
e dal Vice Direttore Sanitario o, in mancanza di questultimo. dal
pit anziano dei primari in servizio nell'Ospedale presso cui lin-
colpato prestava servizio e, qualora anche questo manchi, da un al-
tro Direttore designato dal Capo dell’Amministrazione.

L'Ispettore-economo ¢ in caso di assenza od impedimento, sosti-
tuito da un impiegato con funzioni di economo, designato dal Capo
del’Amministrazione. . .

Qualora lincolpato sia in servizio presso uffici dell’Amministra-
zione Centrale e la mancanza sia stala commessa durante tale ser-
vizio, o presta comunque la sua opera in servizi non dipendenti dal
Direttore Sanitario, al Direttore Sanitario ¢ sostituito il Segretario
Generale dell’Amministrazione.

Qualora il gruppo del personale al quale Pincolpato apparticne
non abbia eletto i propri rappresentanti, o il rappresentante invi-

tato a partecipare alla adunanza della Commissione disciplinare con

preavviso di 48 ore per la prima adunanza e di 24 ore per le al-
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tre, non intervenga, il procedimento disciplinare avrd luogo senza
il suo intervento.

Nel caso siano deferiti alla stessa Commissione disciplinare,
per connessione di colpa, persone in servizio presso ospedali di-
versi, interverranno alla Commissione tutti i Dircttori Sanitari de-

gli stessi Ospedali, ciascuno dei quali funzioneri da Relatore per il

personale che commise la mancanza alla sua dipendenza,

In caso di assenza od impedimento di alcuno dei Diretlori Sa-
nitari, sarda chiamato a sostituirlo il Vice Dirctlore” Sanitario o, in
mancanza, il piu ar_lziaﬁo dei Primari in servizio nell'ospedale e,
qualora anche questo manchi, un altro Direttore Sanitario designato
dal Capo dell’Amministrazione. :

Per ciascun incolpato si procederi a votazione separata, alla
quale prendera parte il Diretfore Sanitario, o chi lo sostituisce,
che ha funzionato da Relatore. A

Parimenti, quando vengano deferiti alla stessa Commissione di-
sciplinare, per connessione di colpa, salariati appartenenti a gruppi
Jdiversi, quali sono indicati nell’articolo seguente, inlerverranno alla
Commissione i rappresentanti di ciascun gruppo. ¢ per ciascun in-
colpato si procederd a votazione separata, alla quale prendera parte

il rispeltivo rappresentante.

Art. 93. ) ‘
Per lelezione dei propri rappresentanti nella Commissione di- |
sciplinare, il personale di assistenza che ¢ iscritto nel ruolo ¢ di-
viso nei gruppi seguenti:
a) sorveglianti;
b) infermieri ed addetti ai laboratori di patologia ¢ ai ga-
binetti di radiologia ¢ radioterapia;
¢) personale di assistenza ausiliaria,
Il personale di economato ¢ diviso in due gruppi:
a) capi-officina, non apparlenenti ad Enti od Associazioni
di cui all’art. 40, e guardie giurate;
-b) altro personale di economato.
Ciascun gruppo ¢, con provvedimento del Capo dell’Aminini-




strazione, chiamato, al principio di ogni anno, ad eleggere a seru- '
linio segreto, due rappresentanti nella Commissione disciplinare, sce-
ghendoh nel proprio seno tra coloro clie non abbiano subito 1la
sospensione per mancanze commesse durante l'ultimo triennio.

Lelezione di coloro che nel tempo suindicato abbiano avuto la
sospensione ¢ nulla.

Si intendono életti coloro ¢he abbiano Fiportato il maggior numero
di voti. A paritd di voti, il pitt anziano in servizio, a paritd di ser-
vizio il pilt -anziano di eta.

Quando Yelezione di colui che ha avuto il maggior numero di voti
€ nulla, gli si sostituisce quello che, dopo di lui, ha avuto maggior
numero di voti,” purché il numero di voti non sia inferiore ad un
ottavo dei votanti. Qualora detto numero .non sia raggiunto, si
procede a nuova elezione.

‘ Le spese per le elezioni sono z carico del’Amministrazione.

Art. 94 ,

- I i‘appreséntanli del personale dovranno essere chiamati uno
per volta a far parte delle adunanze della Commissione disciplinare, »
-cominciando da chi ha riportato maggior numero di voli.e, a pa-
T rita di volti, dal pilt anziano in servizio e, a paritd anche di ser-
vizio, dal pit anziano di eta. .

Qualora entrambi 1r‘1pprosentant1 di un gruppo di personale
siano deferiti alla Commissione (llscq)lmar ¢ chiamato ad inter-
venire alla Commissione stessa chi, essendo cleggibile per non aver
subito la punizione della sospensione durante l'ultimo triennio, ab-
bia, dopo di essi, riportato mdggnor numero di voli, purche¢ tale
numiero non sia inferiore ad un ottavo dei votanti. Se tale numero
di voti non sia stalo da alcuno ottenuto, sard chiamato ad inter-
venire alla Commissione disciplinare il pit anziano per servizio
del gruppo di personale al quale ‘gli incolpati appartengono. che non
abtﬁa avuto punizioni con la sospensione nell’ ultimo triennio. A
parita di servizio, sard chiamato il pilt anziano di eta.

I rappresentanti del personale che siano punili per mancanze
gravi, decadono di diritto e sono sostituiti con le norme di cui al

pcnultmw comma dell’articolo precedente.




Art. 95.

Il Capo dellAmministrazione fissa il giorno della elezione, il
luogo della riunione e l'ora della votazione. l

Nell'ora stabilita ed in ciascuno dei luoghi stabiliti per la vo-
tazione, un funzionario del’Amministrazione designato dal Capo del-
PAnuministrazione, coslituird, assumendo la presidenza, un ufficio
eletlorale, del quale chiameri a far parte il piu giovane dei salariali
presenti di ciascun gruppo del personale, se si procede contempora-
neamente alla elezione dei rappresentanti di pit di un gruppo,
0 idue pit giovani salariati presenti del gruppo, se si procede
alla elezione dei rappresentanti di un solo gruppo.

Nel primo caso saranno a disposizione dei votanti tante urne
quanti sono i gruppi del personale che procedono alla elezione dei

propri rappresentanti.

Art. 96.

) .

lCompiutu la votazione, le urne saranno sigillate e, sulla carta
che le chiude, il Presidente ¢ almeno due dei componenti dell’uffi-
cio elettorale, apporranno la loro firma.

Delle operazioni avvenute sard redatto verbale che sard firmato
dal Presidente dell’ufficio eletiorale e da almeno due dei compo-
nenti dell'ufficio stesso.

Le urne sigillate saranno, insieme al verbale, consegnale al
Segretario Generale del’Amiinistrazione dal Presidente dell’ufticio
elettorale. I componenti dell'ufficio stesso hanno diritbo ad assi-

stere alla consegna.

Art. 97.

Nel giorno successivo alla votazione, il Segrelario Generale del-
PAmministrazione riunisce i Presidenti degli ulfici elettorali e. con
lassistenza di un funzionario dell’Amministrazione, che fungera da
Segretario, procede, in seduta pubblica, allo scrutinio delle schede
e riassume quindi i voti. '

'Si hanno come non scritti i nomi eccedenti il numero dei rap-

presentanli da eleggere da ciascun gruppo.




Delle operazioni sard redatto verbale, firmato dagli intervenuti e
dal Segretario.
Art. 98,

I rappresentanti dj ciascun -8ruppo di personale restano in
carica fino a quando non siano nominati i successori.

Art. 99,

In caso dinfrazione disciplinare, che importi una punizione
grave. il Diretlore Sanitario, escguiti gli accertamenti che ritenga
del caso, ne riferisce al pit presto per iscritto alr(lapo del’Ammini-
strazione, precisando linfrazione avvenuta in relazione alle dispo-
" sizioni contenute nel presente regolamento e facendo cenno, quando
ne sia il caso, del risultato degli accertamenti eseguiti.

L’incolpato ¢ sottoposto alla Co:nmissione disciplinare con or-
dinanza del Capo dell’A nministrazione, 1a quale conterra lindica-
zione della mancanza commessa, la nomina deij componenti la Com-
missione disciplinare ed il termine entro il quale Pincolpato polra
presentare direltamente al Segretario della Commissione le sue de-
duzioni scritte.

Questo termine non potra essere inferiore a cinque giorni né
superiore a dieci, a decorrere dal giorno della comunicazione zill'int
colpato, da parte del Direttore Sanitario, dell'ordinanza di cui so-
pra, o, se Il'incolpato non presta servizio perche sospeso o per al-
tra causa, dalla data dell'invio della ordinanza stessa, in piego rac-
comandato, al luogo che ¢ stato dall’incolpato indicato come propria
abitazione, ai termini dell’art, 22.

Art. 100.

Qualora il fatto addebitato abbia dato luggo a denuncia all’Au-
toritd giudiziaria, il procedimento disciplinare resta sospeso, salva
la facoltd riservata al Capo dell’'Amministrazione ed al  Direltore
Sanitario con lart. 88,

Art. 101.

Decorso il termine fissalo allincolpato per le sue deduzioni,
la Commissione disciplinare & convocata dal proprio presidente, il
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quale da avviso della convocazione allincolpato nei modi indicati
dallart. 99, ultimo comma.

L’incolpato ha diritto di presentarsi per esporre: le sue difese.
Qualora non si presenti, il procedimento disciplinare ha pariment
cor'so.

Art. 102,

Chiusa la trattazione orale. Ia ‘Commissione, ritiratosi I'incol-
pato, quando siasi presentato, procede alle proprie risoluzioni.

Quando esistono piu pl‘oposle,'i] Presidente mette ai voli la
meno favorevole e, successivamente, se necessariz, le allre.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti degli in-
tervenuti. La paritd di voti si risolve a Favore dell'incolpato.

La votazione & segreta. °

Della trattazione orale e della proposla motivata della Commis-
sione disciplinare ¢ steso verbale, firmato dal Presidente ¢ dal Se-
gretario.

Loriginale di detlo verbale, con tutti gli atti del procedimento,
¢ consegnalo dal Segretario della Commissione al Segretario Generale

per gli ulteriori provvedimenti.

Art. 103.

Le norme stabilite per il procedimento disciplinare non sono
applicabili al personale non iscritto in ruolo.

In caso di myncanze commesse dal personale non iscritto in
ruolo, ma assunto in prova, spetta al Direltore Sanitario d'infliggere
la censura o la multa, quando si tratta i mancanze ¢hey, se com-
messe dal personale di ruolo, sono, a norma del presente regola-
mento, punibili con la censura o con la mulia.

In caso di mancanze che nel presente regolamento sono conside-
rate gravi, il personile in prova non provenicnle da personale gid
iscrilto in ruolo, pel quile sono applicabili le disposizioni conte-
nute nel titolo X, ¢ licenzialo con provvedimento del Capo  del-

PAmministrazione, udilo il Direttore Sanitario ¢ U'incolpalo.



TITOLO XII.

DISPENSA DAL SERVIZIO.

Art. 104.

E’ dispensato. dal servizio il personale che sia riconosciuto ina-
bile per motivi di salute.

Nei casi di dispensa per motivi di salute, si procede all’accerta-
mento delle condizioni sanitarie mediante visita di un collegio di tre
sanitari, nominati dal Capo dell’Am:inistrazione.

Salvo quanto & disposto dai duc commi precedenti, al prin-
-cipio di ogni anno il Direttore Sanitario provvede perché sia ese-
guita una revisione medica del personale subalterno, segnalando
quei salariati che debbono essere sottoposti a visita collegiale.

11 salariato che, senza giustificati motivi, non si presenti a subire
la visita collegiale nel luogo, giorno ed ora indicati dal Capo del-
PAmministrazione o, pur presentandosi, rifiuti di subirla, oltre ad
incorrere- nella punizione della sospensione, pud essere dal Consi-

glio di Amministrazione licenziato.

Art. 105.

Il personale dispensato dal servizio ai IC'I'nlilli dell’articolo pre-
precedente, ha diritto a far valere le sue cventuali ragioni al trat-
tamento economico stabilito per la liquidazione della pensione o
delle indennity, a norma della legge 11 giugno 1916, n. 720, e dclia
indennitd speciale di cui alla deliberazione 23 novembre 1921,
numero 524, approvata dalla Commissione di tutela nella seduta
del 26 luglio 1922, ‘

Art. 106.

La dispens:” dal servizio ha sempre luogo quando si sia fruito
di una aspettativa per motivi di salute per non meno di due anni
complessivamente durante l'ultimo quinquennio.

Art. 107. .

La dispensa dal servizio ¢ deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione, udito il parere del Congresso dei Direltori.
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‘Art. 108.

La dispensa dal secvizio pud inoltre essere (lispo.s:'.a‘ (.iliﬁlndé
sia necessaria nell'intcresse del servizio.

S’intende necessaria nellinteresse del servizio quando I'agente si
dimostri inidoneo ad attendere al servizio pel quale fu nominato,
¢ quando, per qualsiasi causa. egli non dia tale rendimzento da
assicurare la regolaritd del servizio, salvo che cio dipenda da mo-
tivi di. salute, nel qual caso sono applicabili i precedenti articoli
104, 105, 106 e 107 del presente tilolo, o quando presti Topera
propria in modo da interrompere o perturbare la continuild e re-
golaritd del servizio. '

La dispensa nellinteresse del servizio @ deliberata dal Con-
siglio di Amministrazione, udito il parere della Commissione disci-
plinare di cui all’art. 92, previa comunicazione all’interessaio delle
‘ragioni che fanno ritenere necessaria la sua dispensa, invitandolo,
.con ordinanza spedita in piego raccomandato al luogo indicato come
propria abitazione a norma dell'art. 22, a fornire le sue giustifica-
zioni scritte nel termine di dieci giorni, decorso infruttuosamente il
quale termine, si intende che linleressato abbia rinunciato a pre-
sentarlo.

Dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazions deve ri-

sultare il motivo che delermind la  dispensa.

TITOLO XIIL
S —
.

COLLOCAMENTO A RIPOSO.

Art. 109.

Il personale subalterno ospedaliero iscritto alla Cassa di Pre-
videnza ha diritto ad essere collocito a rivoso quando si verifichino
le condizioni stabilile dalla legge sulla Cassa di Previdenza.

11 ‘personale iscritto ad un Istiluto di assicurazione ha diritto
“di essere collocato “a riposo alla scadenza del termine slabilito per
la riscossione della somma assicurala.

Il personale non iscritto né ‘111‘1 Cassa di l’wsldcuu ne ad
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un Istiluto di assicurazione ha diritto di essere collocato a riposo
in seguito al raggiungimento di 40 anni di servizio o di 63 di eta
con 25 anni di servizio.

Il personale non_ iscritto alla Cassa di Previdenza né ad un
Istituto di assicurazione, colpito da infermitd e che si trovi in con-
dizione di non poter conlinuare a riassumere il servizio, ¢ collo-
cato a riposo, previo accertamento dolle condizioni sanitarie me-
diante visita di un collegio di tre sanitari. coslituilo a sensi del-
lart. 104 del presente regolamento. '

Quando si verifichino le condizioni rispettivamente previste dal
primo, secondo, terzo ¢ quarto comma del presentc articolo, 'Am-
ministrazione Ospedalicra ha facoltd di provvedere, d'ufficio, al col-
locamento a riposo del personale subalterno ospedalicro.

Il personale collocato a riposo ha diritto a far valere le pro-
prie ragioni per la liquidazione della pensione e delle indennitd
a norma della legge 11 giugno 1916, n. 720 ¢ della deliberazione 23
novembre 1921, n. 524, approvata dalla Commissione di Tutela nel-
l'adunanza del 26 luglio 1922,

TITOLO XIV.

DiSPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE.

Art. 110.

L.e indennitd di caro-viveri, [ino a quando saranno conservate,
sono corrisposte nella misura e con le modalila stabilite per i sa-
lariati dello Stato, esclusa la riduzione di cui all'arl. 9 del R.
D. 30 dicembre 1923, n. 2994

Art. 111.

Alla prima applicazione delle nuove tabelle organiche agli ap-
parlenenti al personale sono assegnate le paghe iniziali in dette
labelle stabilite, aceresciute degli aumenti periodici caleolati in cor-
rispondenza agli anni di servizio prestlalo con’ iscrizione nei ruoli,
tenuto conto degli speciali benefici a favore del personate ex com-

baltente, ed osservate le disposizioni dell'art, 5.
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Art, 112

IZ* conservala. come assegno personale. la differenza in piu even-
lualmente visultante fra il trattamento economico 8id goduto per
pagic ed indennita di - caro-viveri. con le restrizioni stabilite con
Lart. 7 del Regio Decrelo 3 aprile 1923. n. 653. per le persone di
famiglia, ¢ quello spettante per paga ed indennita di caro-viveri a
norma del presente regolamento.

Detto assegno sara riassorbito nei successivi aumenti di Dbaga
per effetto- di promozione o della maturazione dei periodi di an-

zianitd per il conseguimento dell'aumento di paga.

Art. 113.

Glinfermieri rinmmessi in servizio. che attualmente sono com-
presi nel ruolo delto parallelo, istituito con la deliberazione { mag-
gio 1920. sono Grasferiti nel ruolo degli infermieri. pr‘endendo posto,
secondo la loro anzianitd, immedialamente dopo Pultimo degli in-

termieri nominati prima del 4 maggio 1920,

Art. 114,

I personale attualmente in ruolo con la qualitica d’'inserviente
di economalo e quello attualmente in ruolo con Ia Jqualifica di
barbiere, di bagnino e dj fardellicre, ¢ secondo T'ordine di anzia-
nith di servizio, iscritto in un ruolo speciale fino ad esaurimento.
col traltamento economico stabilito pei portantini {uomini ¢ donne Js
ma i barbieri, bagnini, fardellier provenienti dal ruolo degli in-
fermicri, conservano jj traltamento economico S$tabilito per questi
ultimi.

In detto ruolo-¢ inolgre iscritlo, (h)po il personale di cui al
comma precedente e seguendo Pordine della data di assunzione in
servizio. il personale subaltery,, avventizio ¢he comuncue abbia _pre-
slato servizio da oltre un anng presso gli uffici o presso Fofficin
centrale farmaceutica o presso e farmacie alla data della delibe-

razione con la quale il presente egolamento & approvato, ed il
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personale subalterno avventizio che fu assunto per coprire posti
vacanti nel ruolo del personale di economato, che almeno da due
anni abbia prestato ininterrotto e lodevole servizio, che abbia dato
o dara prova, nel modo che I'Amministrazione credera opportuno,
di saper leggere e scrivere, e che sia stato riconosciuto idoneo dalla
Commissione sanitaria.
Detto peréonale ha anche esso il trattamento economico stabilito
pei portantini. ,
Gli iscritti nel ruolo speciale che abbiano conseguito o conse-
guano il diploma di abilitazione per le mansioni di portantino, sono,
a loro domanda, trasferiti nel ruolo dei portantini.
Il trasferimento nel ruolo dei portantini non interrompe il pe-
. riodo per V'aumento della paga. ,

Di mano in mano che gli iscritti nel ruolo speciale passano nel
ruolo dei portantini o gonﬁmque cessano dal servizio, il ruolo dei
portantini ¢ aumentato di altrettanti posti guanti sono quelli che

restano vacanti nel ruolo speciale, che vengono soppressi.

Art. 115.

Salvo quanto ¢ disposto nell’articolo precedente, per il servizio
di barbielte, bagnino e fardelliere, il Direttore Sanitario ha facoltd
di scegliere un infermiere od un portantino al quale affidare l'in-
carico di uno o piu e, quando sia possibile, di tutti e tre i servizi
suindicati.

"1l Direttore Sanitario ha facoltd dincaricare del servizio del
bagno alle donne una infermeria o una portantina che, possibil-
mente, cumuli tale servizio con quello al quale & normalmente addelta.

Glincarichi di cui al presente articolo sono sempre revocabili.

i

Art. 116.

S U R I .
Per l'elezione dei rappresentanti nella Commissione disciplinare,
il personale iscritto nel ruolo di cui all’articolo 114, vota con il

gruppo b) del personale di economalo.

NS -
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Art. 117.

Entro due mesi dall'approvazione del presente regolamento da
parte della Commissione di tulela, sard provveduto alla elezione
dei rappresentanti del personale nella Commissione disciplinare con
le norme stabilite dal presente regolamento.

Gli eletti durano in carica fino al 31 dicembre 1925, salvo

quanto ¢ disposto dall’art. 98.

Art. 118.

Al personale addetto alla cucina ¢ corrisposto, soltanto al mat-
tino, il vitto somministrato agli infermi a quarta dieta.

E’ vietato cuocere il vitto per il personale addetto alla cucina
separatamente da quello degli infermi.

Art. 119,

' RN

Nell’Ospedale della Consolazione, il custode del laboratorio chi-
mico-patologico attende anche al servizio di custode del gabinetto
radiologico.

Art. 120.

Il presente regolamento, per quanlo riguarda le paghe ¢ gli
aumenti periodici, ha etfetlo dal 1° luglio 1924.
Tutte le altre disposizioni entrano in vigore dal giorno del-

Papprovazione della Commissione di tulela.

"Art. 121,

Tutte le disposizioni contrarie al presente regolamento o con

esse incompatibili sono abrogate.




Allegato A.
PERSONALE COMPRESO NELLA PIANTA ORGANICA

1) Personale di assistenza

E Paga di s;(\-‘::cilzio Ammontare
T QUALIFICA giornaliera [richiesti per|dellaumento®
° iniziale [ gH aumenti| oiqic
=z periodici
Lire Lire
21 [ Sorvegtianti . . . . . . | . 26. 00 [4,4,5,5,5 365
Custodi labor. chimico-patologico . 20. 50 {4, 4,5,5,5 350
Preparatrici gabinetto chimico pat. . 16. C0 | 4,4,5,5,5 300
5 | Custodi gabinetto radiologico. . . 20. 50 |1 4,4,5,5,5 350
300 | Infermieri. . . . . . . . . 20. 50 14,4,5,5,5 350
250 | Iofermiere . . . . . . . 16. 00 | 4,4,5,5, 5 300
160 | Portantini . . . , . . | .o 18.00 1 4,4,5,5,5 350
100 [ Portantine . . . . . . . . . 15. 00 |4,4,5,5,5 300
29 | Portieri . . . . . . . . 18. 00 | 4,4,5,5,5 350
2) Personate di Economato (capi officina e guardie giurate)
7 | Guardarobiere . . S 18. 00 | 4, 4,5, 5,5 300 1
6 | Dispensiere . . . . . . 18. 00 | 4,4,5,5,5 300 4
Guardie giurate e 20. 50 | 4, 4,5,5,5 350 S
3) Personale operaio specializzato
6 | Telefoniste . . . . . . . 15. 00 [4,4,5,5,5 300 :
2 | Elettricisti . . . . . 18. 00 |4, 4,5, 5,5 350 1
26 | Cucitrici . . . . . . . .o 15. 00 [4,4,5 /55 300
3| Pittori . . . . . e 18. 00 [ 4,4,5,5,5 350
2 | Falegnami ., . , . . | .. 18. 00 }4,4,5,5,5 350
1 | Fabbro ferraio . . ., . . = 18. 00 [4,4,5,5,5 350
1| Stagnaio . . . . . 18. 00 | 4, 4, 5,5, 5 350 p
2 | Muratori . . . 18.00 14,4,5,5,5 350 g
4) Personale non specializzato
11 | Uscieri . . . . . . . « . . 18. 00 | 4,4,5,5,5 350
4 | Camminatori . . . . | 18. 00 14,4,5,5,5 350 b &
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L]

Il presente regolamento ¢ stalo deliberato dal Consiglio di Am-
ministrazione netle sedute 12 febbraio. 5 marzo e12aprile 1925, ed ap-
provalo dalla Commissione di Tutela il 16 aprile 1925. E’ stato
successivamente motificalo con deliberazioni 11 e 28 maggio. 10 ¢
24 sellembre 1925, approvate dalla Commissione di Tutela il 19

giugno. 25 luglio. 23 ottobre, 1 e 7 dicembre 1925.

IL PRrusibENTE

ERNESTO VITETTI.

IL SEGRETARIO GENERALE

SR ALFREDO CORELLI.
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